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Mewujudkan One Belt One
Road, Menjadi Pionir Kawasan
Industri Terkemuka di Dunia

Selamat memasuki Quartal Kedua tahun 2026 dan selamat atas konsistensi terbitnya Teha Huabao sebagai
majalah kebanggaan karyawan yang berada di Kawasan Industri PT Baoshuo Taman Industry Investment Group
(BTIIG) atau Huabao Indonesia.

Sejalan dengan visi Perusahaan menjadi Perusahaan pengelolaan biji nikel yang peduli lingkungan, Huabao
Indonesia dalam menjalankan kegiatan usahanya senantiasa mengoptimalkan sumber daya yang dimiliki melalui
pemanfaatan teknologi yang tepat guna, efektif, dan ramah lingkungan.

Terdapat beberapa fokus yang akan dilakukan baik kebijakan yang sifatnya berkesinambungan maupun inisiatif
baru yakni pengembangan kapasitas angkutan dan pelabuhan, bisnis energi mineral berbasis biji nikel, renewable
energy dan proyek hilirisasi nikel serta peningkatan perekonomian daerah di sekitar kawasan.

Pengembangan Proyek Hilirisasi Nikel

Sejalan dengan visi Perusahaan dan rencana Pemerintah Indonesia untuk mengembangkan hilirisasi nikel, saat ini
Huabao Indonesia sedang menggagas proyek smelter serta pemanfaatan dan pengelolaan nikel menjadi produk
olahan lainnya.

Melalui Teha Huabao kita akan berbagi aneka informasi, pengetahuan, perkembangan seputar Kawasan Industri
Huabao umumnya, juga aktivitas dan kehidupan sehari-hari di kawasan perusahaan dan sekitarnya. Keseharian
di wilayah operasional industry pasti penuh warna dan sisi lain dari kehidupan profesional. Media ini diharapkan
mampu menangkap dan menampilkan berbagai aspek dan sisi itu.

Menapak kuartal kedua 20286, izinkan saya menengok kinerja dan pencapaian seluruh jajaran Huabao Indonesia
dan menghaturkan terima kasih serta apresiasi. Secara umum prestasi kita cukup menggembirakan.
Pertumbuhan perusahaan mencatat pencapaian sebagaimana yang diharapkan, yang salah satunya tampak dari
jumlah karyawan yang kini meningkat hingga lebih dari 10.000 orang. Kuantitas karyawan yang berkembang
masif harus diimbangi dengan kualitas keterampilan, kecakapan, pengetahuan, profesionalisme, dan
integritasnya.

Sumber Daya Manusia (SDM) yang kuat adalah aset untuk membangun dan mengembangkan perusahaan, dan
tentu saja beradaptasi dengan perkembangan zaman. Saya percaya seluruh karyawan Huabao Indonesia dapat
diandalkan bekerja sebagai tim besar guna bersama-sama meraih kinerja terbaik.

Tahun ini kita memasuki fase baru dengan target baru. Beberapa pembangunan utama di kawasan Huabao
diperkirakan akan mencapai milestone penting, mulai dari pengembangan infrastruktur, platform digital,
keselamatan, lingkungan, penerapan ESG dan lainnya

Saya yakin dengan bersama-sama kita akan mendukung pecapaian itu. Serta bersama kita bisa!

Regards

Alim Hendra
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SALAM REDAKSI

Assalamualaikum Wr Wb
Selamat bersua lagi para pembaca setia Majalah TEHA HUABAO di tahun 2026 !

Kami segenap redaksi Majalah TEHA HUABAO mengucapkan puji syukur kepada Tuhan YME atas izinnya
pada penerbitan ke Enam Belas periode Maret 2026 yang terbit 1 April 2026 ini. Kehadiran Majalah TEHA
HUABAO diharapkan bisa menjadi sumber informasi dan edukasi seputar kegiatan di kawasan industri
Indonesia Huabao Industrial Park (Huabao Indonesia), kami optimis akan mendapat tempat di hati
masyarakat di sekitar kawasan maupun secara nasional dengan tagline Ciptakan SDM Unggul Menuju
Perekonomian Maju.

Edisi ke Enam Belas ini kami akan mengupas tuntas seputar, Info tentang perekrutan, Pelatihan dan
Pengembangan SDM, Kisah Inspirasi, Lingkungan, HSE, Event ataupun tentang Adat Budaya serta

Pariwisata unggulan di Kabupaten Morowali, Sulawesi Tengah, maupun Nasional.

Semoga sajian kami bisa bermanfaat
untuk masyarakat Kabupaten Morowali.

Wassalamualaikum Wr Wb




Huabao Resmikan 3 Masjid
di Tiga Desa Lingkar Industri.

Dukung Peribadatan, Perkuat Hubungan Sosial Perusahaan
dengan Stakeholder.

Vice General Manager Huabao, Gao PERESMIAN MASJID. Bupati Morowali, Iksan Baharuddin Abdul Rauf (tengah kiri) bersama Vice Director Huabao Indonesia, Gao Chunhua
Chunhua (tengah kanan) didampingi Forkopimda dan tokoh masyarakat lingkar industri Huabao secara simbolik meresmikan penggunaan 3
masjid CSR Huabao Indonesia, Rabu (18/3).

Morowali, 18 Maret 2026, Pembangunan masjid di area lingkar industri
bukan hanya fasilitas ibadah, tetapi strategi ESG yang holistik.Terkait hal
tersebut Huabao Indonesia kembali merampungkan 3 sarana ibadah
masjid untuk mendukung kegiatan peribadatan umat muslim di area
lingkar industri dengan nilai investasi mencapai Rpll miliar. Ketiga masjid
tersebut adalah Masjid Nurul Hasanah di Desa Tondo, Masjid Nurul Falah
di Desa Ambunu dan Masjid Raudhatul Jannah di Desa Topogaro,
ketiganya langsung di resmikan oleh Bupati Morowali, [ksan Baharuddin
Abdul Rauf, Rabu (18/3).

ice General Manager Huabao Indonesia, Gao Chunhua, dalam
sambutannya  mengatakan, "Pembangunan  masjid  ini
merupakan bagian dari komitmen perusahaan dalam
menjalankan program Corporate Social Responsibility (CSR)

sebagai bentuk kepedulian perusahaan terhadap kehidupan sosial dan
spiritual masyarakat di sekitar wilayah operasional perusahaan”.

Bagi PT. Baoshuo Taman Industry Investment Group Indonesia, lanjut Gao,
keberadaan perusahaan di suatu daerah tidak hanya bertujuan untuk
membangun industri dan perekonomian,
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tetapi juga harus berjalan seiring dengan pembangunan sosial, budaya, dan keagamaan
masyarakat. "Kami percaya bahwa keberhasilan sebuah kawasan industri tidak terlepas dari
hubungan yang harmonis antara perusahaan, pemerintah, dan masyarakat. Oleh sebab itu,
melalui program CSR ini, kami berkomitmen untuk terus berkontribusi dalam mendukung
pembangunan yang berkelanjutan serta memberikan manfaat nyata bagi masyarakat di
desa-desa lingkar industri. Kami juga menyampaikan apresiasi yang setinggi-tingginya
kepada para tokoh agama, panitioc pembangunan masjid, pemerintah desa, serta seluruh
masyarakat yang telah bergotong royong dan memberikan dukungan sehingga
pembangunan masjid ini dapat terlaksana dengan baik. Semangat kebersamaan dan gotong
royong inilah yang menjadi fondasi kuat dalam membangun masyarakat yang harmonis,
religius, dan penuh rasa persaudaraan”, jelasnya sembari menutup sambutannya.

eraban
abao
Btl ;

SAMBUTAN. Sambutan Bupati Morowali pada peresmian masjid Huabao Indonesia di Desa Tondo, Rabu (18/3).



la menegaskan bahwa kehadiran
investasi dan  industri  harus
memberikan manfaat nyata, tidak
hanya mendukung pemerintah,
tetapi juga menjadi bagian dari
pembangunan bersama dengan
seluruh stakeholder dan
masyarakat lingkar industri.

“Hari ini kita mungkin terbuka mata,
pikiran dan khususnya untuk
masyarakat Morowali. Kita melihat
ada perkembangan industri yang
tentunya tidak melepas diri dari
peran seluruh stakeholder untuk
tetap memperhatikan persoalan
sosial,” tegas lksan.

i “,

m

(e

SANTUNAN. Bupati Morowali dan Pimpinan Huabao Indonesia memberikan donasi perlengkapan alat sholat
secara simbolik kepada tiga perwakilan Desa Tondo, Topogaro dan Desa Ambunu, Rabu (18/3)

Menurutnya, salah satu poin yang menjadi sorotan dalam acara tersebut adalah besaran nilai
investasi sosial yang digelontorkan untuk pembangunan fasilitas rumah ibadah ini. Bupati lksan
menyebut bahwa pembangunan tiga masjid tersebut menyerap total anggaran hingga Rpll miliar.

“Pembangunan tiga masjid dengan total anggaran sekitar Rpll miliar ini menjadi bukti nyata
kolaborasi antara perusahaan dan para pemangku kepentingan,” ungkapnya.




an yang tidak sedikit tersebut dinilai memberikan dampak positif yang signifikan,
ya dalam mendukung sarana dan prasarana peribadatan bagi umat Muslim di
iten Morowali. Keberadaan masjid baru ini diharapkan dapat meningkatkan
anan dan kekhusyukan masyarakat dalam menjalankan ibadah.

ian Masjid Nurul Hasanah di Desa Tondo menjadi simbol bahwa kemajuan industri di
1li tidak hanya berorientasi pada ekonomi, tetapi juga pada pembangunan sumber
anusia dan spiritual masyarakat.

ada ditambahkan Kepala Desa Tondo, lwan Bawi, bersama masyarakat sangat
presiasi pembangunan fasilitas peribadatan tersebut.

perterimakasih kepada perusahaan telah memberikan kami yang terbaik seperti
gunan fasilitas ini”, tutupnya.

MASJID. Masjid Nurul Hasanah Desa Tondo salah satu masjid dari tiga masjid yang dibangun Huabao Indonesia untuk masyarakat di
area lingkar industri.
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Berhasil Kumpul 79 Kantong Darah

Pﬁ Donor Darah untull
Hemanusiaan”

PROGRAM CSR. Salah satu kegiatan Corporate Social Responsibility (CSR) perusahaan dalam bidang kesehatan, yakni donor darah
rutin di gelar sejak empat tahun terakhir. Kali ini di gelar di Gedung Training Center 2 Huabao Indonesia, Senin (30/3).

Ramai-ramai karyawan yang berada di kawasan Indonesia Huabao
Industrial Park dari berbagai departemen dan tenant di Huabao
Indonesia antusias mengikuti kegiatan Peduli Donor Darah yang digelar
perusahaan selepas lebaran Idul Fitri, Senin (30/03/2026).

engan Aksi sosial hasil kolaborasi dengan Palang Merah
Indonesia (PMI) Kabupaten Morowali ini berlangsung di Training
Center Huabao Indonesia, menunjukkan kepedulian karyawan
dalam membantu sesama.

Menurut Staff PMI dalam kegiatan tersebut, kebutuhan kantong darah
untuk bulan ini mencapai 300-an kantong darah dengan kebutuhan
terbesar adalah golongan darah O dan golongan darah A. Tingginya
kebutuhan darah di Morowali juga menjadi perhatian serius PMI Morowali
dengan segala keterbatasan sumber daya.

Dalam kegiatan kali ini, Huabao berhasil mengumpulkan 79 kantong
darah dari 200-an partisipan yang hadir dalam kegiatan tersebut. Terdiri
dari 30 kantong darah O, 20 kantong darah B, 20 kantong darah A dan 9
kantong darah AB.
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% Humanity and AND WELL-BEING
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Manager External Huabao Indonesia, Alim Hendra, mengatakan, "Kegiatan ini adalah wujud
komitmen perusahaan dalam kegiatan kemanusiaan membantu sesama yang sudah rutin
di gelar secara berkesinambungan sejak 4 tahun terakhir”.

Menurutnya, ketersediaan darah merupakan kebutuhan krusial dalam pelayanan medis,
mulai dari penanganan ibu melahirkan, pasien kecelakaan, hingga penderita penyakit
kronis yang memerlukan transfusi secara rutin. Oleh karena itu, kontribusi dari kegiatan
donor darah menjadi bagian penting dalam menjaga keberlanjutan layanan kesehatan di
daerah. Selama kegiatan berlangsung, para pendonor terlebih dahulu menjalani
pemeriksaan kesehatan oleh empat petugas medis dari PMI Kabupaten Morowali dibantu
tim medis dari Klinik Huabao. Pemeriksaan meliputi tekanan darah, kadar hemoglobin, serta
riwayat kesehatan guna memastikan seluruh proses donor darah berjalan aman dan
sesuai standar medis.
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SIMBOLIK. Vice General Manger Huabao Indonesia, Gao Chunhua menyerahkan kantong darah dari hasil donor darah karyawan Huabao
Indonesia kepada pihak PMI Kabupaten Morowali, Senin (30/3).



Huabao Bantu Perbaikan
Jembatan Dusun Folili,

Akselerasi Akses Jalan Desa

! R g
PERBAIKAN JEMBATAN. Alat berat dikerahkan untuk memperbaiki jembatan dan jalan Dusun Folili agar akses jalan masyarakat bisa di
lalui dengan lancar dan aman.

Sebagai bagian dari program Corporate Social Responsibility (CSR)
perusahaan di bidang infrastruktur tahun 2026, Huabao Indonesia
menggelar perbaikan jembatan Dusun Folili yang dikerjakan selama dua
hari 11-12 Februari 2026.

engan perbaikan jembatan dusun tersebut, perusahaan menilai
investasi tersebut bukan hanya berbicara soal fisik, tetapi juga
hak-hak sosial, keamanan, dan keberlanjutan lingkungan di
area lingkar industri.

Kegiatan pembangunan atau perbaikan jembatan itu diharapkan
memberikan manfaat langsung kepada masyarakat, meningkatkan
citra perusahaan, dan membina hubungan baik dengan masyarakat
setempat. Adapun material pengganti jembatan menggunakan Bois
dengan Diameter + 4 meter, panjang 2, 5 M.

o O
— -
@) e
o O
O C
O O
= N
O =
O g
O

O
C
@)
>~
)
C
O
&
D
L




0

# | Humanity and
| Corporate Citizenship

Manager External Huabao Indonesia, Alim Hendra, mengatakan, “Perbaikan jembatan dusun
bukan hanya sekadar proyek fisik, tetapi investasi strategis yang membawa dampak sosial
dan ekonomi yang luas. Bagi masyarakat, jembatan memperlancar mobilitas,
meningkatkan pendapatan, mengakses pendidikan dan layanan kesehatan, serta
membuka peluang pariwisata. Bagi perusahaan, jembatan meningkatkan efisiensi
distribusi, membuka akses pasar, dan memperkuat program CSR, sehingga tercipta
ekosistem yang saling menguntungkan antara perusahaan dan masyarakat lokal”.
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Huabao Tutup Program Pembelajaran

Bahasa Mandarin

di TK As-Syafa Topogaro, 44 Siswa
Terima Sertifikat

HYEC. Huabao Indonesia kembali menggelar program Corporate Social Responsibility bertajuk Huabao Youth Empowering Chambers
yang mendorong pembelajaran Soft Skill Bahasa Mandarin untuk tingkat TK di TK As Syafa Topogaro.

Program pembelajaran Bahasa Mandarin di TK As-Syafa Topogaro resmi
ditutup dengan pemberian sertifikat kepada 44 siswa yang telah
mengikuti kegiatan tersebut selama enam bulan. Program ini
merupakan hasil kolaborasi antara Huabao, Pemerintah Desa Topogaro,
Dinas Pendidikan, serta pihak TK As-Syafa dalam rangka pelaksanaan
program Corporate Social Responsibility (CSR).

embelajaran Bahasa Mandarin ini dilaksanakan sebagai
upaya memperkenalkan bahasa asing kepada anak-anak
sejak usia dini sekaligus mendukung penguatan kualitas
sumber daya manusia, khususnya dalam pengembangan soft
skill bahasa Mandarin.

Selama enam bulan pelaksanaan program, para siswa mendapatkan
pengenalan dasar Bahasa Mandarin melalui metode pembelajaran
yang disesuaikan dengan usia anak, sehingga proses belajar
berlangsung interaktif dan menyenangkan.
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di gelar Huabao Indonesia selama enam bulan.

Sementara itu, Kepala Sekolah TK As-Syafa, Surianty, S.AP.,, menyampaikan bahwa program
ini mendapat dukungan dan antusiasme dari para orang tua siswa. la berharap kegiatan
pembelajaran Bahasa Mandarin tersebut dapat terus berlanjut sehingga memberikan
manfaat jangka panjang bagi perkembangan kemampuan anak-anak.

Program ini menjadi salah satu bentuk komitmen Huabao dalam mendukung peningkatan
kualitas pendidikan serta pengembangan kapasitas sumber daya manusia di wilayah
sekitar operasional perusahaan.
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Bagikan Ratusan Kantong Belanja,

Huabao Edukasi

Pemilahan Sampah di Lingkungan Kerja
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Sosialisasi. Divisi Enviro mengadakan sosialisasi pemilahan sampah kepada perwakilan foreman tiap departemen,
Jumat (20/2). Selain edukasi, dilakukan juga pembagian kantong belanja ramah lingkungan kepada karyawan dan
gerai Indomaret di area site.

Departemen Health, Safety, and Environment (HSE) Divisi Environment
Huabao menggelar sosialisasi pengelolaan sampah di kawasan kerja
perusahaan pada Jumat (20/2/2026). Kegiatan yang berlangsung di
ruang Training Center Huabao tersebut melibatkan perwakilan foreman
dan wakil foreman operasional sebagai bagian dari upaya membangun
budaya peduli lingkungan melalui kebiasaan memilah sampah.

alam kegiatan tersebut, peserta diberikan pemahaman
mengenai klasifikasi sampah serta tata cara pembuangan
sesuai kategori yang telah ditetapkan perusahaan.

Sosialisasi ini menjadi bagian dari rangkaian peringatan Hari Peduli
Sampah Nasional (HPSN) 2026, dengan fokus pada pentingnya
pemilahan sampah sejak dari sumbernya.

Affirmation of




Affirmation.of W
& 8| Safety First ;

Berbahaya dan Beracun) kepada karyawan serta md
(TPA) Huabao, Sabtu (21/2).

Supervisor Environment Huabao, Anrischa B N
Pujiyana, selaku pemateri dalam kegiatan :
tersebut menjelaskan bahwa sampah yang
dihasilkan setiap hari perlu dipisahkan
berdasarkan jenisnya sebelum dibuang.
Menurut dia, langkah itu penting agar
masing-masing jenis sampah dapat dikelola
secara tepat, baik melalui proses daur ulang,
pengolahan, maupun pembuangan sebagai
residu.

la  menambahkan, selain  menggelar
sosialisasi, tim Environment Huabaoo juga
melakukan aksi pengecekan dan pemilahan
langsung ke sejumlah stasiun tong sampah
hingga ke Tempat Pembuangan Akhir (TPA)
dalam momentum Hari Peduli Sampah
Nasional (HPSN) 2026. Pada kesempatan
yang sama, perusahaan membagikan
ratusan kantong kepada karyawan sebagai
upaya mengurangi penggunaan  plastik
sekaligus memperkuat komitmen
keberlanjutan di lingkungan kerja. Ujarnya

J0, Anrischa  Pujiyana, saat
serta, Jumat (20/02).




BKK Huabao Gelar Turnamen

Our People

Mobile Legends

Perdana di Bulan Ramadhan,
Imperial Phoenix Juara

Antusiasme Peserta: Saat mengikuti turnamen Mobile Legends secara offline di Training Center 3. Sebanyak 32 tim bersaing ketat

menunjukkan sportivitas dan kerja sama tim terbaik mereka dalam ajang kompetisi e-sports BKK Vol 1.

Bina Kerohanian Kristen (BKK) Huabao untuk pertama kalinya
menyelenggarakan Turnamen Mobile Legends Vol.l yang diikuti oleh 32
peserta.

egiatan yang berlangsung pada momen bulan suci Ramadhan
ini menjadi ajang untuk mempererat kebersamaan antar
karyawan sekaligus menyalurkan minat dan bakat di bidang
olahraga elektronik (e-sports).

Turnamen tersebut menggunakan sistem pertandingan Best of One (BOT)
pada fase grup, sementara babak semifinal dan final menggunakan
sistem Best of Three (BO3) . Seluruh peserta bersaing secara sportif
hingga menghasilkan tiga tim terbaik pada akhir pertandingan.
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Berdasarkan hasil pertandingan, tim Imperial Phoenix berhasil meraih juara pertama.
Posisi kedua ditempati oleh tim Eksternal , sedangkan tim Katokama menempati posisi

ketiga.

Panitia menyediakan total hadiah senilai jutaan rupiah yang terdiri atas uang tunai, piala,
dan medali. Melalui kegiatan ini, BKK Huabao berharap turnamen yang diselenggarakan
pada bulan suci Ramadhan tersebut tidak hanya menjadi ajaong kompetisi internal
perusahaan, tetapi juga menjadi sarana untuk mempererat silaturahmi serta memperkuat

kebersamaan antar karyawan Huabao.



Bulan Puasa.

Huabao Gelar Tarwih dan Buka Puasa
Perdana Bersama di Masjid
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KEBERSAMAAN MENYAMBUT RAMADAN: Seluruh peserta dan pemateri berfoto bersama di halaman Masjid Saad Bin Abi
Wagqgqas usai pelaksanaan talkshow menyambut bulan suci Ramadhan, Rabu (18/02).

enyambut datangnya bulan suci Ramadan, Huabao
Indonesia melalui HR Training and  Development
menyelenggarakan talkshow bertema “Tetap Bugar dan
Produktif dalam Bekerja Selama Ramadan.”

Kegiatan ini dilaksanakan di Masjid Sa’ad Bin Abi Waqqas pada Rabu
(18/02) dan diikuti oleh karyawan dari berbagai departemen.

Talkshow menghadirkan dua narasumber, yakni dr. Muz Muhammad,
yang menyampaikan edukasi kesehatan terkait pentingnya menjaga
kebugaran tubuh selama menjalankan ibadah puasa, serta Ustadz Abdul
Ajid Nusron, yang memberikan tausiah mengenai keutamaan puasa dan
nilai-nilai spiritual dalam kehidupan kerja.

Our People

20
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Kedua narasumber menekankan pentingnya
menjaga keseimbangan antara kesehatan fisik
dan kualitas ibadah seloma Ramadan. Muz
Muhammad menjelaskan bahwa puasa bukan
menjadi penghalang untuk tetap aktif dan
produktif, melainkan momentum untuk
mengatur pola hidup yang lebih sehat. “Dengan
menjaga asupan nutrisi, pola istirahat, dan
aktivitas fisik yang tepat, tubuh tetap dapat
bugar sehingga kinerja sehari-hari  tidak
terganggu,” ujarnya.

Senada dengan hal tersebut, Ustadz Abdul Ajid

< ANRNjmRRS Ty Nusron mengingatkan bahwa Ramadan
/AN merupakan kgse?npaton untuk memperkuat
nilai-nilai  kedisiplinan dan tanggung jawab,
termasuk dalam pekerjaan. “Puasa mengajarkan
pengendalian diri, keikhlasan, dan konsistensi.
Nilai-nilai ini selaras dengan etos kerja, sehingga
ibadah dan profesionalitas dapat berjalan
beriringan,” tuturnya.

Masih dalam rangkaian menyambut bulan suci

Ramadhan, Dewan Kemakmuran Masjid (DKM)

menggelar sholat tarwih dan buka puasa di

RNl 5 ertara i Mosd Saad masjid-masjid yang ada di kawasan Huabao
Indonesia.
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Pacu Semangat Berbagi lImu:

Huaba

Nobatkan Trainer Internal
Terbaik 2025

Penghargaan HRD: Foto bersama setelah penyerahan penghargaan Best Trainer 2025 oleh Manager HRD Catur (kedua dari kiri) dan
Wakil Manager HSE (kedua dari kanan), yang berlangsung di depan kantor VIP, Kamis (19/2).

PT Baoshuo Taman Industry Investment Group atau Huabao Indonesia
melalui HR Training and Development menyelenggarakan Kegiatan
Penghargaan Best Trainer 2025 pada Kamis (19/2/2026). Kegiatan ini
digelar sebagai bentuk apresiasi terhadap karyawan yang berkontribusi
aktif dalam program pelatihan internal sepanjang tahun 2025.

cara berlangsung mulai pukul 10.00 WITA di Ruang Meeting VIP
dan dihadiri pimpinan departemen terkait. Kegiatan tersebut
bersifat wajib bagi para penerima penghargaan.

Perusahaan memberikan penghargaan dalam tiga kategori, yakni Best
Trainer 2025, Best Practice SPV 2025, dan Best Practice Foreman 2025.
Penilaian dilakukan berdasarkan sejumlah indikator, antara lain jumlah
partisipan, total man hours, jumlah jam mengajar, kontribusi modul
terbaru, serta materi best practice yang disampaikan selama periode
penilaian.

Our People
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Huabao Gelar Smartphone

Photograph
MaSte§ . '\I’g“QUb%f/\HPJadi

Kamera Profesional

VOVAST BERTANGGUNG BELAJAR
818 W %3

Pelatihan Soft Skill Fotografi: Foto bersama kegiatan pelatihan fotografi dasar menggunakan smartphone bagi 13 karyawan di ruang
TC 2, Jumat (13/03).

ntuk meningkatkan kualitas dokumentasi kegiatan internal, HR
Training and Development Huabao Indonesia berkolaborasi
dengan Divisi Komunikasi menyelenggarakan pelatihan soft
skill fotografi dasar menggunakan smartphone bagi 13
karyawan di ruang TC 2 pada Jumat (13/03).

Kegiatan ini bertujuan membekali karyawan dengan keterampilan dasar
fotografi agar mampu menghasilkan dokumentasi kegiatan yang lebih
jelas, informatif, dan memiliki nilai visual yang lebih baik.
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Fotografi Smartphone: Peserta mengikuti sesi praktik pengambilan foto menggunakan smartphone,

erapkan teknik dasar yang telah dipelajari selama pelatihan.

ap karyawan dapat meningkatkan kemampuan dokumentasi
ntasi yang baik tidak hanya mendukung proses penyusunan
uga membantu penyampaian pesan visual yang lebih kuat dalam
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* Operatos Forkiift Earyer Kiin Batubara Mantsh
= Operatos ESP = Feswrnan Dryer » Foreman Pembuatan
+ Operatos Tungiu Belakang & Fosernan Desulfurizer Bolorang
= Operator Hoist Crane
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Kualifikasi Penempatan

* Usia min, 2% tahun
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= Berpengalaman di potiti yang sama
minimal 2 tahun

» Sehat jaemani dan rohand
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Mandarin Speaker (@
& Pencrjemah Logistic Jetty Kriteria
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2 Penerjemah GA Pengurus Mass « Pandiclikan minimal Diplerna
8 Penerjemah GA Transportasi untuk pengalaman <1 tahun
[ + Pandicikan minimal SMa

10 Penerjemah Ferronlckel Lapangan
5 Penerjemah Instalasi & Kontruksi

unituk pengalaman > & tahun
« Wajib mermiliki kermampuan
komunikasi dan perilaku

1Penerjemah Engineering yaneg badk
L 1 HSE
10 Penerjemah Ferronlckel CR Gaji Penempatan
1Penerjemah External tiakd = Site . Huabao
16 Penerjomah Gudang
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Operator Hoist Crane

Kualifikasi Penempatan

* Usia min. 23 tahun

« W mamiliki Surat Irin Operator (510}
yar) berlaio

= Berpengalaman di positi yang sama
minimal 2 tihun

» Sehat jaemani dan rohand
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" Segala bentuk laporan yang masuk akan di teruskan ke
pihak berwajib dan akan di proses sesuai dengan
ketentuan hukum yang berlaku.
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SEAMAT HARI RAYA

Dengan hati yang bersih, mari kita
perkuat kebersamaan,

menumbuhkan kepedulian, dan
melangkah menuju masa depan
yang lebih bermakna.

" huabaoofficial ) huabaoofficial ™ huabaocindonesia
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	SALAM REDAKSI
	Headline news
	Morowali, 18 Maret 2026,  Pembangunan masjid di area lingkar industri bukan hanya fasilitas ibadah, tetapi strategi ESG yang holistik.Terkait hal tersebut Huabao Indonesia kembali merampungkan 3 sarana ibadah masjid untuk mendukung kegiatan peribadatan umat muslim di area lingkar industri dengan nilai investasi mencapai Rp11 miliar. Ketiga masjid tersebut adalah Masjid Nurul Hasanah di Desa Tondo, Masjid Nurul Falah di Desa Ambunu dan Masjid Raudhatul Jannah di Desa Topogaro, ketiganya langsung di resmikan oleh Bupati Morowali, Iksan Baharuddin Abdul Rauf, Rabu (18/3).
	ice General Manager Huabao Indonesia, Gao Chunhua, dalam sambutannya mengatakan, ”Pembangunan masjid ini merupakan bagian dari komitmen perusahaan dalam menjalankan program Corporate Social Responsibility (CSR)
	sebagai bentuk kepedulian perusahaan terhadap kehidupan sosial dan spiritual masyarakat di sekitar wilayah operasional perusahaan”.
	Bagi PT. Baoshuo Taman Industry Investment Group Indonesia, lanjut Gao, keberadaan perusahaan di suatu daerah tidak hanya bertujuan untuk membangun industri dan perekonomian,


	Headline news
	tetapi juga harus berjalan seiring dengan pembangunan sosial, budaya, dan keagamaan masyarakat. ”Kami percaya bahwa keberhasilan sebuah kawasan industri tidak terlepas dari hubungan yang harmonis antara perusahaan, pemerintah, dan masyarakat. Oleh sebab itu, melalui program CSR ini, kami berkomitmen untuk terus berkontribusi dalam mendukung pembangunan yang berkelanjutan serta memberikan manfaat nyata bagi masyarakat di desa-desa lingkar industri. Kami juga menyampaikan apresiasi yang setinggi-tingginya kepada para tokoh agama, panitia pembangunan masjid, pemerintah desa, serta seluruh masyarakat yang telah bergotong royong dan memberikan dukungan sehingga pembangunan masjid ini dapat terlaksana dengan baik. Semangat kebersamaan dan gotong royong inilah yang menjadi fondasi kuat dalam membangun masyarakat yang harmonis, religius, dan penuh rasa persaudaraan”, jelasnya sembari menutup sambutannya.
	Bupati Morowali, Iksan Baharuddin Abdul Rauf dalam sambutannya sangat mengapresiasi langkah Huabao Indonesia dalam penyaluran CSR nya. Bupati juga mengajak seluruh masyarakat untuk menjaga dan memperkokoh kebersamaan, serta membangun kolaborasi antara pemerintah, masyarakat, dan perusahaan dalam memajukan Kabupaten Morowali.
	Ia menegaskan bahwa kehadiran investasi dan industri harus memberikan manfaat nyata, tidak hanya mendukung pemerintah, tetapi juga menjadi bagian dari pembangunan bersama dengan seluruh stakeholder dan masyarakat lingkar industri.
	“Hari ini kita mungkin terbuka mata, pikiran dan khususnya untuk masyarakat Morowali. Kita melihat ada perkembangan industri yang tentunya tidak melepas diri dari peran seluruh stakeholder untuk tetap memperhatikan persoalan sosial,” tegas Iksan.
	Menurutnya, salah satu poin yang menjadi sorotan dalam acara tersebut adalah besaran nilai investasi sosial yang digelontorkan untuk pembangunan fasilitas rumah ibadah ini. Bupati Iksan menyebut bahwa pembangunan tiga masjid tersebut menyerap total anggaran hingga Rp11 miliar.
	“Pembangunan tiga masjid dengan total anggaran sekitar Rp11 miliar ini menjadi bukti nyata kolaborasi antara perusahaan dan para pemangku kepentingan,” ungkapnya.

	Headline news
	Anggaran yang tidak sedikit tersebut dinilai memberikan dampak positif yang signifikan, khususnya dalam mendukung sarana dan prasarana peribadatan bagi umat Muslim di Kabupaten Morowali. Keberadaan masjid baru ini diharapkan dapat meningkatkan kenyamanan dan kekhusyukan masyarakat dalam menjalankan ibadah. Peresmian Masjid Nurul Hasanah di Desa Tondo menjadi simbol bahwa kemajuan industri di Morowali tidak hanya berorientasi pada ekonomi, tetapi juga pada pembangunan sumber daya manusia dan spiritual masyarakat.
	Hal senada ditambahkan Kepala Desa Tondo, Iwan Bawi, bersama masyarakat sangat mengapresiasi pembangunan fasilitas peribadatan tersebut. “Kami berterimakasih kepada perusahaan telah memberikan kami yang terbaik seperti pembangunan fasilitas ini”, tutupnya.
	Sebulan, Morowali Butuh 300an Kantong  Darah

	Karyawan Huabao Kompak Ikut Donor Darah
	Berhasil Kumpul 79 Kantong Darah
	Humanity and Corporate Citizenship
	Ramai-ramai karyawan yang berada di kawasan Indonesia Huabao Industrial Park dari berbagai departemen dan tenant di Huabao Indonesia antusias mengikuti kegiatan Peduli Donor Darah yang digelar perusahaan selepas lebaran Idul Fitri, Senin (30/03/2026).
	engan Aksi sosial hasil kolaborasi dengan Palang Merah Indonesia (PMI) Kabupaten Morowali ini berlangsung di Training Center Huabao Indonesia, menunjukkan kepedulian karyawan dalam membantu sesama.
	Menurut Staff PMI dalam kegiatan tersebut, kebutuhan kantong darah untuk bulan ini mencapai 300-an kantong darah dengan kebutuhan terbesar adalah golongan darah O dan golongan darah A. Tingginya kebutuhan darah di Morowali juga menjadi perhatian serius PMI Morowali dengan segala keterbatasan sumber daya.
	Dalam kegiatan kali ini, Huabao berhasil mengumpulkan 79 kantong darah dari 200-an partisipan yang hadir dalam kegiatan tersebut. Terdiri dari 30 kantong darah O, 20 kantong darah B, 20 kantong darah A dan 9 kantong darah AB.

	Manager External Huabao Indonesia, Alim Hendra, mengatakan, "Kegiatan ini adalah wujud komitmen perusahaan dalam kegiatan kemanusiaan membantu sesama yang sudah rutin di gelar secara berkesinambungan sejak 4 tahun terakhir”.
	Menurutnya, ketersediaan darah merupakan kebutuhan krusial dalam pelayanan medis, mulai dari penanganan ibu melahirkan, pasien kecelakaan, hingga penderita penyakit kronis yang memerlukan transfusi secara rutin. Oleh karena itu, kontribusi dari kegiatan donor darah menjadi bagian penting dalam menjaga keberlanjutan layanan kesehatan di daerah. Selama kegiatan berlangsung, para pendonor terlebih dahulu menjalani pemeriksaan kesehatan oleh empat petugas medis dari PMI Kabupaten Morowali dibantu tim medis dari Klinik Huabao. Pemeriksaan meliputi tekanan darah, kadar hemoglobin, serta riwayat kesehatan guna memastikan seluruh proses donor darah berjalan aman dan sesuai standar medis.

	Headline news
	Huabao Bantu Perbaikan

	Jembatan Dusun Folili,
	Akselerasi Akses Jalan Desa
	Humanity and Corporate Citizenship
	Sebagai bagian dari program Corporate Social Responsibility (CSR) perusahaan di bidang infrastruktur tahun 2026, Huabao Indonesia menggelar perbaikan jembatan Dusun Folili yang dikerjakan selama dua hari 11-12 Februari 2026.
	engan perbaikan jembatan dusun tersebut, perusahaan menilai investasi tersebut bukan hanya berbicara soal fisik, tetapi juga hak-hak sosial, keamanan, dan keberlanjutan lingkungan di area lingkar industri.
	Kegiatan pembangunan atau perbaikan jembatan itu diharapkan memberikan manfaat langsung kepada masyarakat, meningkatkan citra perusahaan, dan membina hubungan baik dengan masyarakat setempat. Adapun material pengganti jembatan menggunakan Bois dengan Diameter ± 4 meter, panjang 2, 5 M.

	Manager External Huabao Indonesia, Alim Hendra, mengatakan, "Perbaikan jembatan dusun bukan hanya sekadar proyek fisik, tetapi investasi strategis yang membawa dampak sosial dan ekonomi yang luas. Bagi masyarakat, jembatan memperlancar mobilitas, meningkatkan pendapatan, mengakses pendidikan dan layanan kesehatan, serta membuka peluang pariwisata. Bagi perusahaan, jembatan meningkatkan efisiensi distribusi, membuka akses pasar, dan memperkuat program CSR, sehingga tercipta ekosistem yang saling menguntungkan antara perusahaan dan masyarakat lokal".

	Headline news
	di TK As-Syafa Topogaro, 44 Siswa Terima Sertifikat
	Humanity and Corporate Citizenship
	Program pembelajaran Bahasa Mandarin di TK As-Syafa Topogaro resmi ditutup dengan pemberian sertifikat kepada 44 siswa yang telah mengikuti kegiatan tersebut selama enam bulan. Program ini merupakan hasil kolaborasi antara Huabao, Pemerintah Desa Topogaro, Dinas Pendidikan, serta pihak TK As-Syafa dalam rangka pelaksanaan program Corporate Social Responsibility (CSR).
	embelajaran Bahasa Mandarin ini dilaksanakan sebagai upaya memperkenalkan bahasa asing kepada anak-anak sejak usia dini sekaligus mendukung penguatan kualitas sumber daya manusia, khususnya dalam pengembangan soft skill bahasa Mandarin.
	Selama enam bulan pelaksanaan program, para siswa mendapatkan pengenalan dasar Bahasa Mandarin melalui metode pembelajaran yang disesuaikan dengan usia anak, sehingga proses belajar berlangsung interaktif dan menyenangkan.



	Sementara itu, Kepala Sekolah TK As-Syafa, Surianty, S.AP., menyampaikan bahwa program ini mendapat dukungan dan antusiasme dari para orang tua siswa. Ia berharap kegiatan pembelajaran Bahasa Mandarin tersebut dapat terus berlanjut sehingga memberikan manfaat jangka panjang bagi perkembangan kemampuan anak-anak.
	Program ini menjadi salah satu bentuk komitmen Huabao dalam mendukung peningkatan kualitas pendidikan serta pengembangan kapasitas sumber daya manusia di wilayah sekitar operasional perusahaan.
	Pemilahan Sampah di Lingkungan Kerja
	Affirmation of Safety First
	Departemen Health, Safety, and Environment (HSE) Divisi Environment Huabao menggelar sosialisasi pengelolaan sampah di kawasan kerja perusahaan pada Jumat (20/2/2026). Kegiatan yang berlangsung di ruang Training Center Huabao tersebut melibatkan perwakilan foreman dan wakil foreman operasional sebagai bagian dari upaya membangun budaya peduli lingkungan melalui kebiasaan memilah sampah.
	alam kegiatan tersebut, peserta diberikan pemahaman mengenai klasifikasi sampah serta tata cara pembuangan sesuai kategori yang telah ditetapkan perusahaan.
	Sosialisasi ini menjadi bagian dari rangkaian peringatan Hari Peduli Sampah Nasional (HPSN) 2026, dengan fokus pada pentingnya pemilahan sampah sejak dari sumbernya.


	Supervisor Environment Huabao, Anrischa Pujiyana, selaku pemateri dalam kegiatan tersebut menjelaskan bahwa sampah yang dihasilkan setiap hari perlu dipisahkan berdasarkan jenisnya sebelum dibuang. Menurut dia, langkah itu penting agar masing-masing jenis sampah dapat dikelola secara tepat, baik melalui proses daur ulang, pengolahan, maupun pembuangan sebagai residu.
	Ia menambahkan, selain menggelar sosialisasi, tim Environment Huabao juga melakukan aksi pengecekan dan pemilahan langsung ke sejumlah stasiun tong sampah hingga ke Tempat Pembuangan Akhir (TPA) dalam momentum Hari Peduli Sampah Nasional (HPSN) 2026. Pada kesempatan yang sama, perusahaan membagikan ratusan kantong kepada karyawan sebagai upaya mengurangi penggunaan plastik sekaligus memperkuat komitmen keberlanjutan di lingkungan kerja. Ujarnya
	Perdana di Bulan Ramadhan, Imperial Phoenix Juara
	Our People
	Bina Kerohanian Kristen (BKK) Huabao untuk pertama kalinya menyelenggarakan Turnamen Mobile Legends Vol.1 yang diikuti oleh 32 peserta.
	egiatan yang berlangsung pada momen bulan suci Ramadhan ini menjadi ajang untuk mempererat kebersamaan antar karyawan sekaligus menyalurkan minat dan bakat di bidang olahraga elektronik (e-sports).
	Turnamen tersebut menggunakan sistem pertandingan Best of One (BO1) pada fase grup, sementara babak semifinal dan final menggunakan sistem Best of Three (BO3) . Seluruh peserta bersaing secara sportif hingga menghasilkan tiga tim terbaik pada akhir pertandingan.


	Juara 1
	Juara 2
	Juara 3
	Huabao Gelar Tarwih dan Buka Puasa Perdana Bersama di Masjid
	Our People
	enyambut datangnya bulan suci Ramadan, Huabao Indonesia melalui HR Training and Development menyelenggarakan talkshow bertema “Tetap Bugar dan Produktif dalam Bekerja Selama Ramadan.”
	Kegiatan ini dilaksanakan di Masjid Sa’ad Bin Abi Waqqas pada Rabu (18/02) dan diikuti oleh karyawan dari berbagai departemen.
	Talkshow menghadirkan dua narasumber, yakni dr. Muz Muhammad, yang menyampaikan edukasi kesehatan terkait pentingnya menjaga kebugaran tubuh selama menjalankan ibadah puasa, serta Ustadz Abdul Ajid Nusron, yang memberikan tausiah mengenai keutamaan puasa dan nilai-nilai spiritual dalam kehidupan kerja.


	Kedua narasumber menekankan pentingnya menjaga keseimbangan antara kesehatan fisik dan kualitas ibadah selama Ramadan. Muz Muhammad menjelaskan bahwa puasa bukan menjadi penghalang untuk tetap aktif dan produktif, melainkan momentum untuk mengatur pola hidup yang lebih sehat. “Dengan menjaga asupan nutrisi, pola istirahat, dan aktivitas fisik yang tepat, tubuh tetap dapat bugar sehingga kinerja sehari-hari tidak terganggu,” ujarnya.
	Senada dengan hal tersebut, Ustadz Abdul Ajid Nusron mengingatkan bahwa Ramadan merupakan kesempatan untuk memperkuat nilai-nilai kedisiplinan dan tanggung jawab, termasuk dalam pekerjaan. “Puasa mengajarkan pengendalian diri, keikhlasan, dan konsistensi. Nilai-nilai ini selaras dengan etos kerja, sehingga ibadah dan profesionalitas dapat berjalan beriringan,” tuturnya.
	Masih dalam rangkaian menyambut bulan suci Ramadhan, Dewan Kemakmuran Masjid (DKM) menggelar sholat tarwih dan buka puasa di masjid-masjid yang ada di kawasan Huabao Indonesia.
	Nobatkan Trainer Internal Terbaik 2025
	Our People
	PT Baoshuo Taman Industry Investment Group atau Huabao Indonesia melalui HR Training and Development menyelenggarakan Kegiatan Penghargaan Best Trainer 2025 pada Kamis (19/2/2026). Kegiatan ini digelar sebagai bentuk apresiasi terhadap karyawan yang berkontribusi aktif dalam program pelatihan internal sepanjang tahun 2025.
	cara berlangsung mulai pukul 10.00 WITA di Ruang Meeting VIP dan dihadiri pimpinan departemen terkait. Kegiatan tersebut bersifat wajib bagi para penerima penghargaan.
	Perusahaan memberikan penghargaan dalam tiga kategori, yakni Best Trainer 2025, Best Practice SPV 2025, dan Best Practice Foreman 2025. Penilaian dilakukan berdasarkan sejumlah indikator, antara lain jumlah partisipan, total man hours, jumlah jam mengajar, kontribusi modul terbaru, serta materi best practice yang disampaikan selama periode penilaian.


	Manager Human Resources Development, Catur CHN , menyampaikan bahwa penghargaan ini merupakan bagian dari upaya perusahaan membangun budaya belajar di lingkungan kerja. Menurut dia, peran pelatih internal tidak hanya sekedar menyampaikan materi, tetapi juga memastikan transfer pengetahuan berjalan konsisten dan relevan dengan kebutuhan operasional.
	Tentunya kegiatan ini, bertujuan untuk meningkatkan motivasi karyawan, mendorong semangat berbagi pengetahuan, serta mendorong terciptanya budaya pembelajaran berkelanjutan di lingkungan kerja.
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	ntuk meningkatkan kualitas dokumentasi kegiatan internal, HR Training and Development Huabao Indonesia berkolaborasi dengan Divisi Komunikasi menyelenggarakan pelatihan soft skill fotografi dasar menggunakan smartphone bagi 13 karyawan di ruang TC 2 pada Jumat (13/03).
	Kegiatan ini bertujuan membekali karyawan dengan keterampilan dasar fotografi agar mampu menghasilkan dokumentasi kegiatan yang lebih jelas, informatif, dan memiliki nilai visual yang lebih baik.


	Nur Cholis Basri sebagai trainer memberikan materi tentang teknik dasar fotografi menggunakan kamera smartphone. Dalam sesi pelatihan, peserta dikenalkan pada cara memaksimalkan fitur kamera ponsel, teknik komposisi, pencahayaan, hingga cara menentukan sudut pengambilan gambar agar hasil foto terlihat lebih profesional.
	“Melalui smartphone yang kita miliki, sebenarnya kita sudah bisa menghasilkan foto berkualitas jika mengetahui teknik yang tepat. Dengan memahami komposisi, pencahayaan, dan sudut pengambilan gambar, setiap kegiatan internal dapat terdokumentasi dengan baik tanpa harus selalu menggunakan kamera profesional,” ujar holis saat menyampaikan materi.
	Melalui pelatihan ini, Huabao berharap karyawan dapat meningkatkan kemampuan dokumentasi kegiatan secara mandiri. Dokumentasi yang baik tidak hanya mendukung proses penyusunan laporan dan presentasi, tetapi juga membantu penyampaian pesan visual yang lebih kuat dalam setiap kegiatan perusahaan.
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